Grundordnung der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen
vom 30. August 2007

Aufgrund von Art. 13 Abs.1 Satz 1 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) vom 23.
Mai 2006 (GVBI S. 245, BayRS 2210-1-1-WFKsowie der Verordnung iiber abweichende
Regelungen vom Bayerischen Hochschulgesetz an Kunsthochschulen (KHSchRV) vom 27.
Februar 2007(GVBI S. 214 BayRS 2210-3-2-WFK) erlésst die Akademie der Bildenden Kiin-

ste Miinchen folgende Grundordnung;:

Um die Lesbarkeit und Ubersicht der Grundordnung zu wahren, wird auf die Verwendung
von Doppelformen oder anderer Funktionsbezeichnungen fiir weibliche und ménnliche Perso-
nen verzichtet. Die Funktionsbezeichnungen sind auf Frauen und Ménner in gleicher Weise

bezogen.
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I. Abschnitt: Allgemeines

§ 1 Aufgabe und Rechtsstellung

Die Akademie dient vor allem der Pflege der bildenden Kiinste, der Férderung und Entwick-
lung kiinstlerischer Fahigkeiten und der Vermittlung entsprechender Kenntnisse und Fertig-
keiten.

Die Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts
mit dem Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze. Sie ist zugleich eine staatliche

Einrichtung.

II. Abschnitt: Prasidium

§ 2 Prisidium (Hochschulleitung)

(1) Die Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen wird von einem Préasidium geleitet (Hoch-
schulleitung). Das Préisidium nimmt die ihm durch das Bayerische Hochschulgesetz iiber-
tragenen Aufgaben wahr. Da eine erweiterte Hochschulleitung gem. Art. 24 Abs. 1 Satz 1
BayHSchG nicht gebildet wird, iibernimmt das Prasidium auch deren Aufgaben (Art. 24
Abs. 2 Sitze 3 und 4 BayHSchG).

(2) Das Présidium setzt sich zusammen aus
1. einem Vorsitzenden, der aus dem Kreis der Professoren gewéhlt wird,

2. drei weiteren Mitgliedern, von denen zwei aus dem Kreis der Professoren (Art. 2
Abs.1 Nr.1 BayHSchPG) gewihlt werden und eines aus dem Kreis der in Art. 2 Abs. 1
Nr. 3, 4 BayHSchPG aufgefiihrten Hochschulangehoérigen gewidhlt werden kann, so-
wie
3. dem Kanzler.
(3) Der Vorsitzende des Prasidiums fiihrt die Bezeichnung ,,Priasident®, die drei weiteren ge-

wihlten Mitglieder fithren die Bezeichnung ,,Vizeprisidenten®.



§ 3 Vertretung innerhalb des Prisidiums

Im Benehmen mit den weiteren Mitgliedern des Prisidiums legt der Président eine stindige
Vertretung und bestimmte Geschiftsbereiche fiir die Mitglieder fest, in denen diese die Ge-
schifte der laufenden Verwaltung in eigener Zusténdigkeit erledigen, und bestimmt die
Richtlinien fiir die Erledigung der Aufgaben des Présidiums.

§ 4 Bestellung, Amtszeiten, Wiederwahl des Prisidiums

(1) Der Prisident wird vom Hochschulrat gewéhlt und dem Staatsminister fiir Wissenschalft,
Forschung und Kunst zur Bestellung vorgeschlagen. Die Vizeprésidenten werden auf Vor-
schlag des Présidenten vom Hochschulrat gewéhlt und vom Présidenten bestellt.

(2) Die Amtszeit des Prisidenten betrdgt 8 Semester einschlieBlich des Semesters, in dem die
Bestellung wirksam wird. Wiederwahl ist im Rahmen einer Amtszeit von insgesamt hoch-
stens zwoOlf Jahren zulédssig. Die Amtszeit der Vizeprisidenten betrdgt 4 Semester ein-
schlieBlich des Semesters in dem die Bestellung wirksam wird. Wiederwahl ist im Rah-

men einer Amtszeit von insgesamt hochstens acht Jahren zuldssig.

§ 5 Vorzeitiges Ausscheiden aus dem Amt

(1) Scheidet der Président vorzeitig aus wichtigem Grund aus dem Amt, finden unverziiglich
Neuwahlen zur Bestellung eines neuen Présidenten statt.
(2) Scheidet ein Vizeprasident vorzeitig aus dem Amt, so ist unverziiglich fiir den Rest der

Amtszeit ein Nachfolger zu wiéhlen.

§ 6 Abwahl der gewiihlten Mitglieder des Prisidiums

(1) Der Prisident kann mit einer Mehrheit von zwei Drittel der Mitglieder des Hochschulrats
aus wichtigem Grund in einer geheimen Abstimmung abgewéhlt werden. Fiir die Vizepri-
sidenten gilt Satz 1 entsprechend.

(2) Auf Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder des Hochschulrats beruft dessen

Vorsitzender hierzu eine Sitzung ein.



(3) Die Abstimmung iiber die Abwahl erfolgt unmittelbar nach der Aussprache iiber den ent-
sprechenden Antrag.

(4) Scheidet der Président aufgrund des Abstimmungsergebnisses aus seinem Amt aus, gilt §
5 Abs. 1 entsprechend. Scheidet ein Vizeprisident aufgrund des Abstimmungsergebnisses

aus seinem Amt aus, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.

II1. Abschnitt: Wahl des Prisidenten und der Vizeprisidenten

§ 7 Wahlorgan, Wahlleitung

(1) Der Hochschulrat wihlt den Prasidenten und die Vizeprisidenten in eigens fiir diese
Wabhlen anberaumten Sitzungen.

(2) Die Wahlen werden durch den Wabhlleiter vorbereitet, durchgefiihrt und geleitet, sofern
nicht die Zustandigkeit des Wahlausschusses gegeben ist. Wahlleiter ist der Kanzler oder

eine von ihm beauftragte Person.

§ 8 Wahl des Prisidenten

(1) Abweichend von Art. 21 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG wird der Wahlvorschlag von dem
stellvertretenden Vorsitzenden des Senats (Art. 25 Abs. 2 BayHSchG) und dem Vorsit-
zenden des Hochschulrats (Art. 26 Abs. 4 Satz 1 BayHSchG) gemeinsam auf der Grund-
lage von Vorschldgen von Mitgliedern des Hochschulrats erstellt (§ 2 KHSchRV). Perso-
nen, die in die Vorschlagsliste aufgenommen werden, haben das schriftliche Einverstind-
nis mit der Kandidatur vorzulegen.

(2) Der Wahlvorschlag ist dem Wahlleiter spdtestens 3 Wochen vor der Wahl schriftlich zu-
zuleiten und dem Senat zur Kenntnis zu bringen.

(3) Friihestens drei Wochen nach der Zuleitung des Wahlvorschlages an den Wahlleiter ge-
méfl Abs. 2 findet die Wahl statt. Den Wahltag setzt der Wahlleiter fest.

(4) Die Mitglieder des Hochschulrats sind spétestens zwei Wochen vor der Wahl schriftlich
vom Wahlleiter zur Wahlsitzung zu laden. Der Wahlvorschlag ist der Wahleinladung bei-
zufiigen. Im Wahlvorschlag sind die Namen mehrerer Kandidaten in alphabetischer Rei-

henfolge aufzufiihren.



(5) Der Hochschulrat ist beschlussfahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsgemal3 geladen
sind und die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Der Wahlleiter stellt vor Beginn der
Wahlhandlung die Beschlussfihigkeit sowie die Anzahl der anwesenden Wahlberechtig-
ten fest. Vor dem Eintritt in die Wahlhandlung bestimmt der Hochschulrat aus seiner
Mitte zwei Wahlbeisitzer; sie bilden zusammen mit dem Wabhlleiter den Wahlausschuss.
Der Wahlleiter ist Vorsitzender des Wahlausschusses. Aufgaben des Wahlausschusses
sind die Entscheidung tiber die Giiltigkeit der bei der Wahl abgegebenen Stimmen und die
Feststellung des Wahlergebnisses sowie die Entscheidung iiber Einwendungen, die wih-
rend der Wahlsitzung mit der Begriindung erhoben werden, dass die Wahl nicht ord-
nungsgemil verlaufe. Die Wahl ist geheim und erfolgt durch vorbereitete Stimmzettel. Es
wird ohne Aussprache und Befragung der Kandidaten gewihlt.

(6) Wird wegen Beschlussunfdhigkeit der Hochschulrat zum zweiten Male einberufen, so ist
er ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. Bei der zwei-
ten Einladung ist auf diese Bestimmung hinzuweisen.

(7) Jedes Hochschulratsmitglied verfiigt iiber eine Stimme. Stimmenthaltungen zihlen nicht.
Stimmrechtsiibertragungen sind nicht zuldssig.

(8) Nachdem der Wahlleiter die Wahlhandlung fiir abgeschlossen erklart hat, erfolgt die Aus-
zdhlung der abgegebenen Stimmen in der Wahlsitzung.

(9) Ein Stimmzettel ist ungiiltig, wenn

a. er nicht gekennzeichnet ist

b. aus seiner Kennzeichnung der Wille des Wihlers nicht zweifelsfrei hervorgeht
c. in ihm eine Person benannt ist, die nicht zur Wahl steht

d. er auBer der Bezeichnung des Gewahlten noch weitere Zusitze enthilt

e. er nicht als amtlich erkennbar ist.

In Zweifelsfillen entscheidet der Wahlausschuss iiber die Giiltigkeit der Stimmzettel.

§ 9 Wahlergebnis

(1) Als Prasident gewéhlt ist der Kandidat, der mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen auf sich vereinigt. Stehen mehr als zwei Kandidaten zur Wahl und erhilt beim
ersten Wahlgang keiner der Kandidaten die erforderliche Mehrheit, so erfolgt ein zweiter
Wahlgang. Im zweiten Wahlgang sind nur jene zwei Kandidaten wéhlbar, die im ersten

Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Ist wegen Stimmengleichheit unklar, wer



den zweiten Wahlgang erreicht hat, so entscheidet dariiber eine Stichwahl zwischen den
stimmengleichen Kandidaten. Bei nochmaliger Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(2) Erreicht in einem Wahlgang, in dem weniger als drei Kandidaten zur Wahl stehen, keiner
mehr als die Halfte der abgegebenen Stimmen, so findet nach einer Woche ein erneuter
Wahlgang statt. Bleibt auch dieser erfolglos, so ist die Wahl nicht zustande gekommen. Es
ist ein erneutes Wahlverfahren durchzufiihren.

(3) Besteht die Vorschlagsliste nur aus einem Bewerber, so erfolgt nur ein Wahlgang. Der
Bewerber ist gewihlt, wenn er mehr als die Hilfte der abgegebenen giiltigen Stimmen auf
sich vereinigt. Im Ubrigen gilt Abs. 2 entsprechend.

(4) Uber die Wahlhandlung wird eine Niederschrift angefertigt.

(5) Das Wahlergebnis wird vom Wahlleiter unverziiglich verkiindet. Der Wahlleiter teilt dem
Gewdihlten das Wahlergebnis mit. Der Gewihlte hat gegeniiber dem Vorsitzenden des
Hochschulrats innerhalb von zwei Wochen vom Zeitpunkt der Benachrichtigung an
schriftlich zu erklédren, ob er die Wahl annimmt. Gibt der Gewahlte innerhalb dieser Frist
keine Erkldrung ab, so gilt die Wahl als nicht angenommen. Lehnt der Gewihlte die Wahl
ab, so ist das Verfahren nach den §§ 8, 9 unverziiglich zu wiederholen. Nimmt der Ge-

wihlte die Wahl an, so schldgt ihn die Akademie dem Staatsminister zur Bestellung vor.

§ 10 Wahl der Vizeprisidenten

(1) Unverziiglich nach Beginn des Semesters, in dem die Wahl des oder der Vizeprésidenten
stattfindet, teilt der Prisident seinen Wahlvorschlag fiir das jeweils zu besetzende Amt des
Vizeprisidenten dem Wabhlleiter schriftlich mit.

(2) Vorgeschlagene Personen konnen nur zur Wahl gestellt werden, wenn sie ihre Bereit-
schaft zu kandidieren schriftlich erkldrt haben.

(3) Friihestens drei, spétestens fiinf Wochen nach Bekanntgabe des Wahlvorschlags gem.
Abs.1 findet die Wahl statt. Den Wahltag setzt der Wahlleiter fest. Die Vizeprasidenten
werden in getrennten Wahlgidngen gewihlt. Gewéhlt wird ohne Aussprache in geheimer
Abstimmung mit den vom Wahlausschuss vorgesehenen Stimmzetteln.

Das Wahlergebnis wir vom Wabhlleiter unverziiglich verkiindet. Die Akademie teilt dem
Gewahlten die Wahl mit und fordert ihn auf binnen zwei Wochen zu erklaren, ob er die
Wahl annimmt. Gibt der Gewéhlte innerhalb dieser Frist keine Erklarung ab, so gilt die

Wahl als nicht angenommen.



(3) Fiir das Wahlverfahren eines jeden Vizeprisidenten gelten im Ubrigen § 8 Abs. 4 bis 9,
§ 9 entsprechend.

IV. Abschnitt: Organe und Gremien

§ 11 Senat

(1) Abweichend von Art. 25 Abs. 1 Satz 1 BayHSchG gehoren dem Senat auch der Prasident
und der Kanzler sowie zwei weitere Vertreter nach Art. 25 Abs. 1 Nr. 1 BayHSchG an;
die iibrigen Mitglieder der Hochschulleitung wirken in den Sitzungen beratend mit (§ 4
Satz 1 KHSchRV).

(2) Der Senat wihlt aus der Mitte seiner stimmberechtigten Mitglieder eine dem Senat vorsit-
zende Person, die die Sitzungen des Senats einberuft und leitet, sowie einen Stellvertreter.
Zum Vorsitzenden ist gewéhlt, wer mehr als die Hélfte der abgegebenen giiltigen Stim-
men auf sich vereinigt. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Fiir das Wahlverfah-
ren gelten § 8 Abs. 7 bis 9 und § 9 Abs. 1 bis 3 entsprechend. Wiederwahl ist zuléssig. Fiir
die Wahl des Stellvertreters gelten die Sdtze 3 bis 5 entsprechend.

(3) Scheidet der Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt, so ist fiir den Rest der Amtszeit ein
Nachfolger zu wiéhlen, nicht jedoch in der vorlesungsfreien Zeit.

(4) Die konstituierende Sitzung des Senats beruft der Prisident ein. Dieser leitet die Sitzung

bis der Vorsitzende gewihlt ist.

§ 12 Hochschulrat

(1) Abweichend von Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG gehoren dem Hochschulrat die
gewdhlten Mitglieder des Senats gem. Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 bis 4 BayHSchG sowie
vier Vertreter der Hochschullehrer im Senat nach Art. 25 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG
an, deren Bestimmung durch Beschluss des Senats erfolgt (§ 5 Satz 1 KHSchRV). Uber
das Verfahren der Entsendung der vier Vertreter der Hochschullehrer entscheidet der Se-
nat. Die Mitglieder der Hochschulleitung und die Frauenbeauftragte nehmen ohne Stimm-
recht an den Sitzungen des Hochschulrats teil. Das Staatsministerium ist zu den einzelnen

Sitzungen des Hochschulrats einzuladen (Art. 26 Abs. 1 Satz 3 BayHSchG).



(2) Abweichend von Art. 26 Abs.1 Satz 1 Nr. 2 BayHSchG betrégt die Zahl der nicht hoch-
schulangehorigen Mitglieder sieben (§ 5 Satz 2 KHSchRV). Mindestens ein Mitglied soll
ein ehemaliger Absolvent der Hochschule sein und seine Hochschulabschlusspriifung vor
nicht mehr als sieben Jahren abgelegt haben.

(3) Den Vorsitz im Hochschulrat hat ein vom Hochschulrat aus der Mitte der nicht hoch-
schulangehorigen Mitglieder zu wéahlendes Mitglied des Hochschulrats. Der Vorsitzende
wird in der konstituierenden Sitzung des Hochschulrats gewihlt. Die konstituierende Sit-
zung des Hochschulrats beruft der Président ein. Dieser leitet die Sitzung bis ein Vorsit-
zender gewahlt ist. Jedes stimmberechtigte Mitglied kann in dieser Sitzung einen Wahl-
vorschlag fiir den Vorsitzenden abgeben. Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Zum
Vorsitzenden ist gewéhlt, wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen auf sich
vereinigt. Abweichend von Art. 26 Abs. 4 Satz 2 BayHSchG wihlt der Hochschulrat aus
seiner Mitte einen Vertreter nach Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchG zur Stellvertre-
tung (§ 5 Satz 3 KHSchRV). Fiir die Wahl des Stellvertreters gelten die Sétze 5 bis 7 ent-
sprechend.

(4) In dem Semester, das dem Beginn einer neuen Amtsperiode vorangeht, teilt die Hoch-
schulleitung die gemeinsam mit dem Staatsministerium erstellten Vorschlidge fiir die Be-
stellung der nicht hochschulangehdrigen Mitglieder des Hochschulrats den amtierenden
nicht hochschulangehorigen Mitgliedern dieses Hochschulrats mit; sie gibt diesen die
Gelegenheit innerhalb einer Frist von 2 Wochen zu den Vorschldgen Stellung zu nehmen.
Gleichzeitig leitet sie die Vorschldge dem Senat mit der Bitte um Bestdtigung zu.

(5) Die Tétigkeit der nicht der Hochschule angehdrenden Mitglieder des Hochschulrats ist
ehrenamtlich.

(6) Scheidet ein nicht hochschulangehdriges Mitglied vorzeitig aus dem Amt, so wird unver-
ziiglich fiir den Rest der Amtszeit des bisherigen Mitglieds ein neues bestellt. Abs.1 gilt
entsprechend

(7) Die nicht hochschulangehorigen Mitglieder des Hochschulrats bleiben auch nach dem
Ende der Amtszeit solange im Amt, bis Nachfolger bestellt sind.

§ 13 Kollegium
Das Kollegium ist ein beratendes Gremium der Akademie, das die Leitung der Hochschule

bei der Erfiillung ihrer Aufgaben unterstiitzt. Es besteht aus den Professoren gem. Art. 2 Abs.
1 Satz INr.1 BayHSchPG, den Honorarprofessoren, den Mitgliedern des Senats, den Lehr-



10

kréften fiir besondere Aufgaben sowie den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbei-
tern.

Den Vorsitz im Kollegium fiihrt der Prisident. Er beruft dessen Sitzungen ein.

§ 14 Studiendekan

(1) Der Studiendekan nimmt die ihm durch das Bayerische Hochschulgesetz iibertragenen
Aufgaben wahr.

(2) Der Studiendekan wird vom Senat der Hochschule aus dem Kreis der Professoren gem.
Art. 2 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG fiir die Dauer von drei Jahren gewéhlt. Abwahl ist
ausgeschlossen. Wiederwahl ist zuldssig. Die Wahl findet in dem Semester statt, in dem
die Amtszeit des amtierenden Studiendekans ablduft, nicht jedoch in der vorlesungsfreien
Zeit. Der Vorsitzende des Senats ist Wahlleiter und fordert die Mitglieder des Senats auf,
Wahlvorschlidge einzureichen.

(3) Die Amtszeit des Studiendekans beginnt mit der Annahme der Wabhl, frithestens jedoch
mit Ablauf der Amtzeit des bisherigen Studiendekans.

§ 15 Frauenbeauftragte

(1) Die Frauenbeauftragte nimmt die ihr nach dem Bayerischen Hochschulgesetz iibertrage-
nen Aufgaben wahr. Sie wird aus dem Kreis des an der Hochschule tédtigen wissenschaft-
lichen und kiinstlerischen Personals, das hauptberuflich an der Hochschule titig ist, vom
Senat in geheimer Wahl gewihlt.

(2) Wahlvorschldge konnen von den Mitgliedern des Senats und vom hauptberuflichen wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personal der Hochschule eingereicht werden. Wahl-
vorschlige sind spétestens eine Woche vor dem Wahltermin beim Prasidenten zusammen
mit einer schriftlichen Einverstindniserklédrung der Vorgeschlagenen einzureichen.

(3) Zur Frauenbeauftragten der Hochschule ist gewéhlt, wer mehr als die Halfte der abgege-
benen Stimmen des Senats auf sich vereinigt. Stehen mehr als zwei Kandidatinnen zur
Wahl und erreicht niemand im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so findet eine
Stichwahl zwischen den beiden Kandidatinnen mit der jeweils hochsten Anzahl der Stim-
men statt. Wenn nach einer Stichwahl weiterhin Stimmengleichheit besteht, so findet in
der néchsten Sitzung des Senats eine erneute Stichwahl statt. Wenn nach dieser Stichwahl

weiterhin Stimmengleichheit besteht, so entscheidet das Los. Die Gewihlte hat unverziig-
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lich zu erkldren, ob sie die Wahl annimmt. Wird die Wahl von der Gewéhlten nicht ange-
nommen, so findet unverziiglich ein neues Wahlverfahren statt.

(4) Die Frauenbeauftragte der Hochschule wird jeweils fiir eine Amtszeit von zwei Jahren
bestellt, bleibt jedoch bis zur Wahl einer neuen Frauenbeauftragten im Amt. Die Amtszeit
beginnt mit der Annahme der Wahl, friihestens jedoch mit Ende der Amtszeit der amtie-
renden Frauenbeauftragten. Die Wahl findet in dem Semester statt, in dem die Amtszeit
der amtierenden Frauenbeauftragten endet. Wiederwahl ist zuldssig. Abwahl ist ausge-
schlossen.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Amt aus wichtigem Grund wird die Nachfolgerin
abweichend von Abs. 4 Satz 1 nur bis zum Ablauf der reguldren Amtszeit der vorzeitig
ausscheidenden Frauenbeauftragten gewihlt. Ob ein wichtiger Grund vorliegt, entscheidet
der Senat.

(6) Die Bestimmungen der Abs. 1 — 5 gelten auch fiir ménnliche Frauenbeauftragte.

§ 16 Stellvertretung der Frauenbeauftragten

(1) Fiir die Frauenbeauftragte der Hochschule wird eine Stellvertreterin gewéhlt.

(2) Fiir das Wahlverfahren gilt § 15 entsprechend.

§ 17 Behindertenbeauftragter

(1) Der Behindertenbeauftragte unterstiitzt die Hochschule bei ihrer Aufgabe, dafiir Sorge zu
tragen, dass Studierende mit Behinderung in ihrem Studium nicht benachteiligt werden
und die Angebote der Hochschule moglichst ohne fremde Hilfe in Anspruch nehmen kon-
nen. Er berdt die Hochschulorgane und die behinderten Studenten. Er erstattet der Hoch-
schule jahrlich Bericht.

(2) Der Senat wiéhlt den Behindertenbeauftragten der Hochschule aus dem Kreis der Mitglie-
der der Hochschule nach Art. 17 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 BayHSchG fiir die Dauer von
vier Jahren. Fiir das Wahlverfahren gilt § 14 Abs. 2, Sétze 1 bis 4 und Abs. 3 entspre-
chend.
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V. Abschnitt: Mitwirkung der Studierenden

§ 18 Studentischer Konvent

(1) Dem studentischen Konvent gehoren der Vertreter der Studierenden im Senat sowie min-
destens fiinf und bis zu flinfzehn weitere Studierendenvertreter an. Die weiteren Mitglie-
der werden von den Studierenden entsprechend den Bestimmungen der Wahlordnung fiir
die staatlichen Hochschulen (BayHSchWO) gewdhlt. Art. 38 Abs.1 BayHSchG gilt ent-
sprechend.

(2) Der studentische Konvent nimmt die ihm gesetzlich zugewiesenen Aufgaben wahr.

(3) Der studentische Konvent wihlt in seiner konstituierenden Sitzung aus seiner Mitte spate-
stens sechs Wochen nach seiner Wahl in getrennten Wahlgéngen seinen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter. Ort und Zeit der Wahl bestimmt der Prasident. Die Mitglieder des
studentischen Konvents werden spitestens eine Woche vor der Wahl schriftlich unter An-
gabe der Tagesordnung vom Présidenten geladen.

(4) Der Prisident leitet die Sitzung und die Wahl, bis der neu gewéhlte Vorsitzende des stu-
dentischen Konvents die Wahl angenommen hat.

(5) Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Der studentische Konvent ist fiir die Wahl
beschlussfiahig, wenn sdmtliche Mitglieder ordnungsgemif geladen sind und die Mehrheit
der Mitglieder anwesend ist.

(6) Jeder Wahlberechtigte kann zur Wahl des Vorsitzenden je einen Kandidaten vorschlagen.
Die Wahlvorschlédge sind schriftlich spétestens in der Wahlsitzung abzugeben. Ihnen ist
eine Einverstindniserkldrung des Vorgeschlagenen beizufligen.

(7) Zur Wahl des Vorsitzenden und des Stellvertreters hat jedes Mitglied des studentischen
Konvents je eine Stimme. Stimmrechtsiibertragungen sind nicht zuléssig.

(8) Zum Vorsitzenden des studentischen Konvents und zum Stellvertreter ist gewéhlt, wer
jeweils die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Ein nicht gekennzeich-
neter oder sonst ungiiltiger Stimmzettel gilt als nicht abgegebene Stimme. Erreicht im er-
sten Wahlgang kein Kandidat die erforderliche Mehrheit, so findet in einem zweiten
Wahlgang eine Stichwahl unter den beiden Kandidaten statt, die im ersten Wahlgang die
hochste Stimmenzahl erreicht haben. Haben mehrere Kandidaten die gleiche Stimmen-
zahl, entscheidet iiber die Teilnahme an der Stichwahl das Los. Im zweiten Wahlgang ist

gewihlt, wer die Mehrheit der Stimmen erhélt. Bei Stimmengleichheit entscheidet das
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Los. Kandidiert nur ein Bewerber, ist er gewihlt, wenn die Anzahl der giiltigen Ja-
Stimmen die Zahl der giiltigen Nein-Stimmen iibersteigt.

(9) Der Prisident teilt den Gewahlten unverziiglich das Wahlergebnis mit und fordert sie zur
Annahme der Wahl auf. Die Annahmeerkldarungen sollen in der Wahlsitzung erfolgen. Ist
der Gewihlte nicht anwesend, hat die Annahme bis spétestens eine Woche nach der Wahl
schriftlich zu erfolgen. Nimmt ein Gewihlter die Wahl nicht an oder kommt eine Wahl
nicht zustande, wird, sofern die Wahl nicht sofort in der Sitzung wiederholt wird, unver-
ziiglich ein neues Wahlverfahren eingeleitet.

(10)Der Vorsitzende und sein Stellvertreter bleiben auch nach dem Ende ihrer Amtszeit so
lange kommissarisch im Amt, bis ein Nachfolger gewihlt ist. Scheidet der Vorsitzende
vorzeitig aus dem Amt, so ibernimmt der Stellvertreter fiir die restliche Amtszeit den
Vorsitz. Fiir ihn ist ein Stellvertreter zu wéhlen. Scheidet der Stellvertreter vorzeitig aus

dem Amt, ist unverziiglich ein neuer Stellvertreter geméf Abs. 7 bis 9 zu wihlen.

§ 19 Einberufung des studentischen Konvents

(1) Der studentische Konvent ist mindestens einmal pro Semester wéihrend der Vorlesungszeit
von der ithm vorsitzenden Person einzuberufen.
(2) Im Ubrigen ist der studentische Konvent auf Verlangen von mindestens 25 % seiner Mit-

glieder binnen 14 Tagen einzuberufen.

§ 20 Sprecherrat

(1) Der Sprecherrat besteht aus fiinf Vertretern der Studierenden. Mitglieder sind der Vertre-
ter der Studierenden im Senat und diejenigen vier Studierenden, auf die bei der Wahl des
Vertreters der Studierenden im Senat weitere Sitze entfallen wiirden. Der Sprecherrat
wihlt spétestens fiinf Wochen nach der Wahl zum Senat in seiner konstituierenden Sit-
zung in getrennten Wahlgédngen aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellver-
treter. Wabhlleiter ist der Vorsitzende des studentischen Konvents. § 18 Absétze 5-10 fin-
den entsprechende Anwendung.

(2) Der Sprecherrat fithrt im Zusammenwirken mit dem studentischen Konvent die in Art.
52 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1-4 BayHSchG néher bezeichneten Aufgaben aus. Der Sprecherrat
fiihrt die Beschliisse des studentischen Konvents aus. Die laufenden Angelegenheiten

konnen dem Sprecherrat zur selbststindigen Erledigung iibertragen werden. Der Sprecher-
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rat ist verpflichtet, gegeniiber dem studentischen Konvent {iber seine Tatigkeit zu berich-
ten.
(3) Der Sprecherrat ist von seinem Vorsitzenden mindestens einmal im Semester einzuberu-

fen.

VI. Abschnitt: Berufungsverfahren

§ 21 Berufungsausschuss

Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet der Senat gemil Art. 19 Abs. 4 Satz 2
BayHSchG im Einvernehmen mit der Hochschulleitung fiir jedes Berufungsverfahren nach
MaBgabe von Art. 18 Abs. 4 BayHSchPG einen Berufungsausschuss. Der Berufungsaus-
schuss wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, der aus dem Kreis der Professoren stam-
men muss.

(1) Der Berufungsausschuss ist, soweit moglich, mit fachnahen Professoren zu besetzen. Der
Berufungsausschuss ist so zu besetzen, dass die ihm angehdrenden Professoren iiber die
Mehrheit der Stimmen verfiigen. Neben den Professoren gehdren dem Berufungsaus-
schuss gem. § 18 Abs. 4 Satz 2 BayHSchPG die Frauenbeauftragte der Hochschule, je ein
Vertreter aus der Gruppe der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter sowie der
Studierenden an.

(2) Ausscheidende oder ausgeschiedene Inhaber von Professuren kdnnen auch bei vorgezoge-
nen Berufungen ihres Fachgebiets dem Berufungsausschuss nicht als stimmberechtigtes

Mitglied angehdren.

§ 22 Erstellung der Vorschlagsliste

(1) Der Prisident leitet alle Bewerbungen und Bewerbungsunterlagen unverziiglich nach Ab-
lauf der Bewerbungsfrist dem zustindigen Berufungsausschussvorsitzenden zu.

(2) Der Berufungsausschuss priift zunéchst, ob die Bewerber insbesondere die Voraussetzun-
gen des Art.7 Abs. 2 BayHSchPG erfiillen. Nach Abschluss der Bewerbungsvortrige
(Hearing) gemiB § 20 wiirdigt der Berufungsausschuss die fachliche, personliche und
padagogische Eignung der Bewerber in einer hierzu anberaumten Sitzung. Nach Ab-

schluss der Bewerbungsvortrége erstellt er den Entwurf einer Vorschlagsliste unter Anga-
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be der Reihenfolge der aufgenommenen Bewerber und leitet ihn mit allen Unterlagen ein-
schlieBlich etwaiger Sondervoten nach § 25 dem Vorsitzenden des Prisidiums zu. Auch
die Bewerbungsunterlagen der abgelehnten Bewerber sind beizufiigen.

(3) Bis zur Erstellung des Entwurfs einer Vorschlagsliste durch den Berufungsausschuss kon-
nen gegebenenfalls auf Antrag von zwei Drittel der Mitglieder des Berufungsausschusses
weitere Personlichkeiten, die sich nicht beworben haben, zur Bewerbung aufgefordert
werden. Die aufgeforderten Personlichkeiten haben eine schriftliche Bewerbung ab-
zugeben und gegebenenfalls einen Bewerbungsvortrag geméal} § 23 abzuhalten.

(4) Der Vorsitzende des Priasidiums leitet den vom Berufungsausschuss beschlossenen Ent-
wurf der Vorschlagsliste dem Senat mit der Bitte um Stellungnahme zu. Der Senat ist im
Rahmen seiner Beratungen berechtigt, den Vorsitzenden des Berufungsausschusses anzu-
horen. Der Senat kann in seiner Stellungnahme eine Empfehlung zum weiteren Vorgehen
abgeben, an die das Prisidium nicht gebunden ist. Zur Vorbereitung seiner Entscheidung
haben die Mitglieder des Senats das Recht, sémtliche Bewerbungsunterlagen einzusehen.

(5) Der stellvertretende Vorsitzende des Senats {ibermittelt dem Présidium die Stellungnahme
nach Abs.4. Das Prasidium beschlieft unter Wiirdigung der Stellungnahme die Vor-
schlagsliste. Beabsichtigt es dabei, von der Vorschlagsliste des Berufungsausschusses ab-
zuweichen, so ist dem Berufungsausschuss Gelegenheit zu geben, nochmals unter Wiirdi-
gung der Auffassung des Prasidiums seinen Vorschlag zu iiberdenken. Bleibt der Beru-
fungsausschuss bei seiner bisherigen Auffassung oder unterbreitet er einen Vorschlag, der
vom Beschluss des Prisidiums abweicht und @ndert das Prasidium darauthin seinen Be-
schluss nicht, 14dt der Prisident den Senat sowie den Berufungsausschuss zu einer ge-
meinsamen Sitzung ein. Das Présidium erldutert in der Sitzung die von ihm getroffene
Entscheidung. Etwaige Beschliisse in dieser Sitzung sind fiir den Prisidenten nicht bin-
dend.

(6) Der Prisident teilt die getroffene Entscheidung nach Abs. 5 Satz 2 umgehend dem Senat

und den Mitgliedern des Berufungsausschusses mit.
§ 23 Bewerbungsvortrag
(1) Die von Seiten des Berufungsausschusses gem. Art. 19 Abs. 2 ausgewidhlten Bewerber

werden in der Regel auf Einladung des Vorsitzenden des Berufungsausschusses zur

Durchfiihrung eines Bewerbungsvortrages aufgefordert.
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Den Bewerbern kann ein Thema ihres Vortrags vorgegeben werden. Die Termine der
Lehrveranstaltungen legt der Vorsitzende des Berufungsausschusses fest.

(2) Zu den Bewerbungsvortriagen, die hochschul6ffentlich sind, werden vom Vorsitzenden
des Berufungsausschusses eingeladen:
- alle Mitglieder des Berufungsausschusses
- die Mitglieder des Senats
- die Mitglieder des Kollegiums

(3) Den kiinstlerisch/wissenschaftlichen Mitarbeitern sowie den Studierenden ist Zeit und Ort
der Bewerbungsvortridge durch Aushang bekannt zu machen.
Die Mitglieder des Berufungsausschusses sind zur Teilnahme an den Bewerbungsvortra-

gen verpflichtet. Der Vorsitzende des Berufungsausschusses leitet die Bewerbungsvortra-

ge.

§ 24 Fachgutachten

(1) Fiir die in die Vorschlagsliste der Akademie aufgenommen Bewerber sind geméal Art. 18
Abs. 4 Satz 5 BayHSchPG Gutachten einzuholen, die die fachliche, padagogische und
personliche Eignung des jeweiligen Bewerbers wiirdigen.

(2) Bei der Besetzung von Professuren ist fiir jeden in die Vorschlagsliste aufgenommenen
Bewerber die Einholung je eines Gutachtens eines auswértigen Professors derselben Fach-
richtung, einer fachlich ausgewiesenen Personlichkeit von auflerhalb des Hochschulbe-
reichs sowie eines Professors der Akademie erforderlich.

(3) Bei allen Berufungen ist die Erstellung eines vergleichenden Gutachtens von einem Pro-
fessor der Hochschule iiber die Kandidaten der Listenpldtze erforderlich.

(4) Die externen Gutachter werden auf Vorschlag der Kandidaten vom Berufungsausschuss

bestimmt. Die internen Gutachter bestimmt der Berufungsausschuss.
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§ 25 Sondervoten

(1) Sondervoten gemif3 Art. 18 Abs. 4 Satz 12 BayHSchPG konnen von den einzelnen
stimmberechtigten Mitgliedern des Berufungsausschusses sowie den Professoren gem.
Art. 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BayHSchPG innerhalb einer Woche nach der Beschlussfassung
des Berufungsausschusses iiber die Vorschlagsliste beim Présidenten eingereicht werden.
Der Senat nimmt zu den Sondervoten in einer vom Vorsitzenden des Senats unverziiglich
einzuberufenden Sitzung Stellung. Auch der Prisident kann ein Sondervotum in der in
Satz 1 genannten Frist abgeben. In diesem Falle informiert der Prisident den stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Senats, der unverziiglich eine Senatssitzung einberuft. Der Prési-
dent hat in dieser Sitzung das von ihm abgegebene Sondervotum zu erldutern.

Etwaige zu den vorgelegten Sondervoten seitens des Senats gefasste Beschliisse sind fiir
die Hochschulleitung nicht bindend.

(2) Der Priasident legt die fristgerecht eingegangenen Sondervoten zusammen mit dem Beru-

fungsvorschlag dem zusténdigen Staatsministerium vor.

VII. Abschnitt: Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

§ 26 Lehrkriifte fiir besondere Aufgaben

Stellen fiir Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben (Studienwerkstattleiter) werden 6ffentlich aus-

geschrieben. Fiir die Auswahl der Bewerber setzt der Senat einen Auswahlausschuss ein, in

dem die Professoren iiber die Mehrheit verfiigen. Der Auswahlausschuss erstellt einen Beset-

zungsvorschlag und leitet diesen dem Senat zur Entscheidung zu. Die Entscheidung des Se-

nats wird dem Présidium mitgeteilt, das letzt verbindlich {iber die Besetzung entscheidet.

VIII. Abschnitt: Ehrenmitgliedschaft
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§ 27 Ehrenmitglied, Ehrensenator

(1) Die Hochschule kann an Personlichkeiten, die sich in herausragender Weise um die Hoch-
schule verdient gemacht haben, durch Beschluss des Senats die Wiirde eines Ehrenmit-

glieds verleihen.

(2) Besonders nachdriickliche und langfristige Forderung der Akademie sowie der Einsatz in
der Offentlichkeit fiir die Belange der zeitgendssischen Kunst konnen durch Beschluss des

Senats mit der Ernennung einer Personlichkeit zum Ehrensenator gewiirdigt werden.

IX. Abschnitt: Gemeinsame Vorschriften iiber den Geschéiftsgang in den Kollegialor-

ganen und sonstigen Gremien

§ 28 Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen gelten fiir alle Kollegialorgane und sonstigen Gremien, soweit

nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.

§ 29 Ladung, Beschlussfihigkeit

(1) Die Kollegialorgane und sonstigen Gremien werden von ihrem Vorsitzenden einberufen
und geleitet. Ist ein Vorsitzender noch nicht gewéhlt, ladt der Président ein. Der Vorsit-
zende ist verpflichtet, auf Verlangen eines Drittels der jeweils stimmberechtigten Mitglie-
der innerhalb von 2 Wochen zu einer aulerordentlichen Sitzung einzuladen.

(2) Die Kollegialorgane und sonstigen Gremien sind beschlussfahig, wenn alle Mitglieder
ordnungsgemél geladen und die Mehrheit der Mitglieder anwesend und stimmberechtigt
ist. Schriftliche Stimmrechtsiibertragungen werden bei der Feststellung von Abwesenheit
und Stimmrecht nicht beriicksichtigt.

(3) Um eine Beschlussunfahigkeit zu vermeiden, kann die erste Ladung zu einer Sitzung des
Hochschulrats mit einer zweiten Ladung fiir den Fall verbunden werden, dass die nach
Abs. 1 erforderliche Anzahl von Mitgliedern nicht anwesend ist; in diesem Fall kann der

Hochschulrat mit einem zeitlichen Mindestabstand von einer halben Stunde zu einer
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zweiten Sitzung zusammentreten, wobei er ohne Riicksicht auf die Zahl der erschienen
Mitglieder beschlussfihig ist; in der Ladung zur ersten Sitzung ist bereits auf diese Be-
stimmung hinzuweisen.

(4) Die Mitglieder der Kollegialorgane und sonstiger Gremien sind verpflichtet, an den Sit-
zungen und Abstimmungen teilzunehmen. Die Hochschulleitung ist zu den Sitzungen aller
Kollegialorgane und Gremien unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(5) Fiir die Mitglieder der Kollegialorgane gelten die Art. 20, 21 des Bayerischen Verwal-

tungsverfahrensgesetzes auch filir Beratungen und Abstimmungen, die nicht in einem

Verwaltungsverfahren erfolgen.

§ 30 Zustandekommen von Beschliissen, Geheime Abstimmung, Stimmrechtsiibertra-

gung

(1) Die Gremien beschlieBen mit der Mehrzahl der abgegebenen Stimmen in Sitzungen;
Stimmenthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Bei Priifungsentscheidungen sind Stimment-
haltungen unzuldssig.

(2)Beschliisse im Umlaufverfahren sind nur ausnahmsweise und unter der Voraussetzung
zuldssig, dass eine Angelegenheit aufgrund unerwarteter Dringlichkeit keinen Aufschub
duldet. In diesem Fall gibt der Vorsitzende die zu behandelnde Angelegenheit mit Angabe
der Dringlichkeit den Mitgliedern des Gremiums schriftlich bekannt und fordert unter An-
gabe einer Ausschlussfrist zur Stimmabgabe auf. Die Frist zur Stimmabgabe muss minde-
stens 1 Woche betragen.

(3) Abstimmungen in Personalangelegenheiten erfolgen geheim, sofern das Gremium nicht
einstimmig eine offene Abstimmung beschlieB3t. Ferner ist geheim abzustimmen, wenn ein
anwesendes Mitglied dies verlangt.

(4) Schriftliche Stimmrechtsiibertragung fiir einzelne Sitzungen oder Teile von Sitzungen sind
nicht moglich. Bei Mitgliedergruppen mit nur einem Mitglied in den Kollegialorganen

kann das Stimmrecht nur auf den gewihlten Ersatzvertreter {ibertragen werden.

(5) Fiir die Prasidenten-, Vizeprésidenten- und Studiendekanswahl sowie fiir die Wahl der
Frauenbeauftragten und deren Stellvertreterin und des Behindertenbeauftragten finden

Abs. 1 Satz 1, 2. Hlbs. sowie Abs. 2 keine Anwendung.
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§ 31 Offentlichkeit

Die Gremien tagen nicht 6ffentlich. Sie konnen im Einzelfall fiir bestimmte Tagesordnungs-
punkte einer zukiinftigen Sitzung die Offentlichkeit beschlieBen, soweit nicht Personal- oder
Priifungsangelegenheiten behandelt oder Rechte Dritter oder sonstige rechtliche Griinde ent-

gegenstehen.

X. Abschnitt: Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§ 32 Ubergangsbestimmungen

(1) Nach den Bestimmungen dieser Grundordnung finden die Wahlen zum Senat erstmals im
Sommersemester 2007 statt.

(2) Die Amtszeit der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung amtierenden
Frauenbeauftragten endet am 30. September 2007. Die Wahl der Frauenbeauftragten fin-
det zu Beginn des Wintersemesters 2007/08 statt. Bis zur Annahme der Wahl durch die
neu gewihlte Frauenbeauftragte bleibt die bisherige Frauenbeauftragte im Amt.

(3) Die Amtszeit des zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Grundordnung amtierenden Stu-
diendekans endet am 30. September 2007. Die Wahl des neuen Studiendekans findet zu
Beginn des Wintersemesters 2007/08 statt. Bis zur Annahme der Wahl durch den neu ge-
wihlten Studiendekan bleibt der bisherige Studiendekan im Amt.

(4) Die Wahl des Behindertenbeauftragten gemil § 17, dessen Amtszeit am 1. Oktober 2007

beginnt, findet im Sommersemester 2007 statt.

§ 33 Inkrafttreten

Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. Zugleich tritt die
Grundordnung der Akademie der Bildenden Kiinste Miinchen vom 6. September 1999
(KWMBI I S. 984), gedndert durch Satzungen vom 10. Juli 2001 (KWMBI II S. 742) und 15.
Januar 2003 (KWMBI II S. 1747) auB3er Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschliisse des Senats der Akademie der Bildenden Kiinste Miin-
chen vom 13. Februar 2007 und 19. Juni 2007 sowie der Genehmigung des Bayerischen

Staatsministeriums fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst mit Schreiben vom 10. Mai 2007
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(Nr. XII/S — H 5223.1.1. - 12a/23 654) und vom 26. Juli 2007 (Nr. XI5 — H 5233.1.1. —
12a/21 002).

Miinchen, den 30. August 2007

gez. Prof. Nikolaus Gerhart
Rektor

Diese Grundordnung wurde am 30. August 2007 in der Akademie der Bildenden Kiinste
Miinchen nieder gelegt; die Niederlegung wurde am 30. August 2007 durch Aushang in der
Akademie an der fiir amtliche Bekanntmachungen bestimmten Stelle bekannt gegeben. Tag

der Bekanntmachung ist daher der 30. August 2007.



